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	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ  ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ  ΚΑΒΑΛΑΣ
	

	Κ.Ε.Κ ΝΑ ΝΕΛΕ ΚΑΒΑΛΑΣ
	

	Ε-mail: kek_na_nele@kav.forthnet.gr 
	

	Κ. ΠΟΙΗΤΟΥ  18            
	

	ΚΑΒΑΛΑ 
	

	Τ.Κ.    65201
	

	ΤΗΛ.  2510 - 831126 - 835794
	

	FAX.  2510– 838634
	


Το Κ.Ε.Κ. Ν.Α./Ν.Ε.Λ.Ε. Καβάλας σας καλεί σε ημερίδα την 06/07/2006 και ώρες 17:00 με 21:00 να συμμετάσχετε στην επιμορφωτική διαδικασία του προγράμματος «Εκμάθηση ελληνικής γλώσσας» προκειμένου να ενημερωθείτε στα παρακάτω θέματα:

· Σκοπός και στόχοι της τοπικής πρωτοβουλίας του Δήμου Καβάλας

· Σκοπός και στόχοι του προγράμματος προκατάρτισης

· Σύζευξη των ενεργειών με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των ωφελουμένων αλλά και της αγοράς εργασίας

· Θεματική δομή της προκατάρτισης

· Εκπαιδευτική μεθοδολογία

· Εκπαιδευτικό υλικό και εργαλεία

· Αξιολογήσεις εκπαιδευομένων, εκπαιδευτών, προγράμματος

· Ωρολόγιο πρόγραμμα

· Διαδικασίες εξετάσεων πιστοποίησης ελληνομάθειας

· Σύζευξη της προκατάρτισης με τις ενέργειες κατάρτισης και συμβουλευτικής της συγκεκριμένης Τοπικής Πρωτοβουλίας υλοποίησης προγράμματος.
	Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ.

	ΠΑΠΑΣ ΝΙΚΟΣ


ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ:
	1. ΒΡΕΤΤΟΥ ΘΑΛΕΙΑ

	2. ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ –ΝΤΑΛΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

	3. ΚΟΝΤΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

	4. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΛΑΖΑΡΟΣ

	5. ΤΕΜΕΚΟΝΙΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

	6. ΧΛΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΝΩΛΗΣ


`

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:

	Σκοπός και στόχοι της τοπικής πρωτοβουλίας του Δήμου Καβάλας
	Ώρες  5-6 μ.μ

	Σκοπός και στόχοι του προγράμματος προκατάρτισης
	Ώρες  5-6 μ.μ

	Σύζευξη των ενεργειών με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των ωφελουμένων αλλά και της αγοράς εργασίας
	Ώρες  5-6 μ.μ

	Θεματική δομή της προκατάρτισης
	Ώρες  6-8 μ.μ

	Εκπαιδευτική μεθοδολογία
	Ώρες  6-8 μ.μ

	Εκπαιδευτικό υλικό και εργαλεία
	Ώρες  6-8 μ.μ

	Αξιολογήσεις εκπαιδευομένων, εκπαιδευτών, προγράμματος
	Ώρες  6-8 μ.μ

	Ωρολόγιο πρόγραμμα
	Ώρες  8-9 μ.μ

	Διαδικασίες εξετάσεων πιστοποίησης ελληνομάθειας
	Ώρες  8-9 μ.μ

	Σύζευξη της προκατάρτισης με τις ενέργειες κατάρτισης και συμβουλευτικής της συγκεκριμένης Τοπικής Πρωτοβουλίας υλοποίησης προγράμματος.
	Ώρες  8-9 μ.μ


ΠΑΡΟΥΣΙΟΛΟΓΙΟ

Πέμπτη 06/07/2006
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ

	ΒΡΕΤΤΟΥ ΘΑΛΕΙΑ
	
	

	ΓΕΩΡΓΟΥΛΑ –ΝΤΑΛΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
	
	

	ΚΟΝΤΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ
	
	

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΛΑΖΑΡΟΣ
	
	

	ΤΕΜΕΚΟΝΙΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 
	
	

	ΧΛΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΑΝΩΛΗΣ
	
	


Το ΚΕΚ ΝΑ/ΝΕΛΕ Καβάλας καλοσωρίζει τους εκπαιδευτές του προγράμματος «Εκμάθηση ελληνικής γλώσσας» σ’ αυτή τη συνεργασία που θ’ αναπτυχθεί τους επόμενους μήνες.
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Πιστεύει ότι υπάρχει κοινός παιδαγωγικός τόπος με τους εκπαιδευτές σε όλη την εκπαιδευτική διεργασία που δεν είναι άλλος από την ενεργητική συμμετοχή στη μάθηση από την πλευρά των καταρτιζομένων. Για τον λόγο αυτό από την μια πλευρά διαθέτει στους εκπαιδευτές μια σειρά από βιβλία του ΚΕΓ καθώς και του τμήματος της βιβλιοθήκης του σχετικά με την εκπαίδευση ενηλίκων. 

Συγχρόνως προτρέπει τους εκπαιδευτές να εφαρμόσουν διάφορες εναλλασσόμενες τεχνικές μάθησης που να προσβλέπουν αποκλειστικά στην ενεργότερη δυνατή συμμετοχή των καταρτιζομένων και στην επιτυχημένη συμμετοχή τους στις εξετάσεις ελληνομάθειας Β΄ επιπέδου. 

Θα έχετε στη διάθεσή σας οποιοδήποτε τεχνικό μέσο ή διδακτικό υλικό θεωρήσετε απαραίτητο. Σημειώνεται ότι θα πρέπει να παραδίδεται στο ΚΕΚ αντίγραφα ασκήσεων, τεστ, εργασιών κλπ σε οποιαδήποτε μορφή χρησιμοποιήσετε για την αξιολόγηση των καταρτιζομένων. 

Η κάθε μορφή αξιολόγησης των καταρτιζομένων γραπτή ή προφορική παρουσιάζεται σε εκατοστιαία κλίμακα.

Κατά την πορεία του εκπαιδευτικού έργου σας το επιστημονικό προσωπικό του ΚΕΚ ΝΑ/ΝΕΛΕ Καβάλας – διευθυντής, διευθυντής κατάρτισης, επιστημονικός υπεύθυνος, προϊστάμενος παραρτήματος- θα βρίσκονται στη διάθεση σας σε τακτές και μη τακτές συναντήσεις προκειμένου να συζητούνται θέματα που αφορούν την εκπαιδευτική διεργασία και την παρουσία των καταρτιζομένων σ’ αυτή.
Στο πρόγραμμα προβλέπεται και έρευνα από ειδικευμένο προσωπικό προκειμένου να εντοπιστεί να εντοπιστεί και να καταγραφεί το επαγγελματικό προφίλ του κάθε καταρτιζόμενου με σκοπό να το χρησιμοποιήσει στις μελλοντικές αναζητήσεις του για εργασία. Για το λόγο αυτό παρακαλούμε να διευκολύνετε την συνεργάτιδα ψυχολόγο που θα χρειαστεί να έχει για μικρά χρονικά διαστήματα προσωπικές συνεντεύξεις από τους καταρτιζόμενους.

	Καλή επιτυχία και καλή συνεργασία

	Ο Διευθυντής


30 πράγματα που γνωρίζουμε στα σίγουρα για τη μάθηση των ενηλίκων.

Ron & Susan Zemke
Δε γνωρίζουμε πολλά για τους μηχανισμούς μάθησης των ενηλίκων. Τουλάχιστον όχι με την έννοια της γνώσης του ποιες είναι οι ελάχιστες απαραίτητες και επαρκείς συνθήκες για να επιτευχθεί μια μόνιμη αλλαγή στη συμπεριφορά ενός ενήλικα.

Σ’ αυτό δεν είμαστε μόνοι. Ο Malcom Knowles κατέληξε στο ίδιο συμπέρασμα στο βιβλίο του «Ο ενήλικας μαθητής: ένα παραμελημένο είδος». Οκτώ χρόνια πριν, παρομοίασε με ένα ταξίδι του στον Αμαζόνιο τις προσπάθειες του για να συνοψίσει αυτά που ήταν τότε γνωστά για την μάθηση ενηλίκων. «Είναι ένας παράξενος κόσμος τον οποίο πρόκειται να εξερευνήσουμε μαζί, με πλούσια χλωρίδα και πανίδα με εξωτικά ονόματα (που συμπεριλαμβάνουν και απολιθώματα εξαφανισμένων ειδών) που ξεχειλίζει από άγριες φυλές σε μάχες που μαίνονται. Μόλις έκανα ο ίδιος ένα ταξίδι στο ποτάμι και μπορώ να σας πω ότι το κεφάλι μου γυρίζει». Σήμερα λέει ο Knowles «το ποτάμι είναι πιο ήρεμο. Αρχίζουμε να καταλαβαίνουμε τι είναι αυτό που κάνουμε και αποδίδει και γιατί αποδίδει». Αλλά καθώς ακούμε έχουμε την ξεκάθαρη εντύπωση ότι αυτό που ο Knowles βλέπει ως ένα ήρεμο ταξίδι μπορεί να είναι ορμητικά ρεύματα για τους υπόλοιπους εμάς.

Ενώ υπάρχουν εκατοντάδες βιβλία και άρθρα τα οποία προσφέρουν συμβουλές για τη διδασκαλία των ενηλίκων, το μεγαλύτερο μέρος αυτής της γνώσης προέρχεται από τρεις σχετικά περιορισμένες σφαίρες. Η πρώτη είναι «Η ζωή μου στη διδασκαλία» όπου ένας δάσκαλος –εκπαιδευτής ενηλίκων μοιράζεται το σύνολο των μυστικών της καριέρας του με άλλους. Αν και είναι προκλητικό και ενδιαφέρον, το υλικό αυτό εστιάζει περισσότερο στην επιβίωση του δασκάλου παρά σε οτιδήποτε άλλο. Ενώ μαθαίνουμε πολλά σχετικά με τη ζωή, μαθαίνουμε σχετικά λίγα για τη μάθηση.

Η δεύτερη πηγή είναι η έρευνα του γιατί οι ενήλικες αποφασίζουν να σπουδάσουν. Εδώ μαθαίνουμε μερικά ενδιαφέροντα ή ακόμη και συναρπαστικά πράγματα για τις συνθήκες και τα γεγονότα που παρακινούν τους ενήλικες να πάρουν μέρος σε μια συγκροτημένη μαθησιακή προσπάθεια. Αλλά το μεγαλύτερο μέρος αυτής της έρευνας, ο ενήλικας φαίνεται ότι υποτίθεται πως είναι μια μηχανή μάθησης η οποία μόλις αρχίζει να λειτουργεί αντλεί γνώσεις και δεξιότητες. Αυτό είναι περισσότερο ενδεικτικό παρά διδακτικό, περισσότερο υποδηλωτικό παρά αυθύπαρκτο. Κάποιος θα αποκαλούσε κυνικά αυτό το σύνολο γνώσεων για τη μάθηση των ενηλίκων ένα είδος έρευνας αγοράς.

Η τρίτη πηγή είναι η εξαγωγή συμπεράσματος από τη θεωρία. Οι θεωρίες μάθησης για τους ενήλικες που εξετάζονται εδώ είναι στην πραγματικότητα πραγματεύσεις που εξετάζουν την ανθρώπινη φύση στο σύνολό της όπως η θεωρία των Carl Rogers και Abraham Maslow από την οποία μπορούμε μόνο να συμπεράνουμε ή να μαντέψουμε κανόνες εφαρμογής. «Θα προτιμούσατε να μάθετε από μια διάλεξη ή από ένα βιβλίο;» ή «μόνοι σας ή με καθοδήγηση;» είναι ενδιαφέροντα ερωτήματα τα οποία θεωρούν ως αποδεδειγμένο το αποδεικτέο ζήτημα του αποτελέσματος και της έκβασης της μάθησης. Ένας εκπαιδευόμενος μπορεί να προτιμά να ακούει διαλέξεις αλλά να μαθαίνει καλύτερα μέσω πρακτικής εξάσκησης και της εφαρμογής.

Η θεωρία και η έρευνα για τους ανήλικους μαθητές είναι ευρεία –ποικίλλει από μελέτες για την ανάπτυξη του παιδιού ως την εκπαίδευση των περιστεριών. Φαίνεται πως η τάση είναι να αντλείται καθοδήγηση από τις θεωρίες του Albert Bandura για τη διάπλαση της συμπεριφοράς και τα σχολεία κοινωνικής μάθησης και τις θεωρίες του B.F. Skinner για την τροποποίηση της συμπεριφοράς και την προγραμματισμένη διδασκαλία. Ενώ και οι δυο σχολές παράγουν έρευνα και αποτελέσματα, είναι ακόμη ελλιπείς σε πρακτικό επίπεδο και στηρίζονται περισσότερο σε εικασίες. Καμιά θεωρία ή σύνολο θεωριών δε φαίνεται να περιέχει στοιχεία για την κατανόηση των ενηλίκων ή για να μας βοηθήσει να εργαστούμε αποτελεσματικά και αποδοτικά με αυτούς.

Παρόλα αυτά, από μια ποικιλία πηγών προκύπτει ένα σύνολο αρκετά αξιόπιστων γνώσεων για τη μάθηση των ενηλίκων -30 σημεία- που εμπίπτουν σε τρεις βασικές κατηγορίες: τις γνώσεις μας για τους ενήλικους μαθητές και το κίνητρό τους, τις γνώσεις μας για το σχεδιασμό της διδακτέας ύλης και τις γνώσεις μας για τη δουλειά με τους ενήλικες μέσα στη τάξη.

Αυτές δεν είναι σαφώς καθορισμένες κατηγορίες. Συμπίπτουν σε αρκετά σημεία αλλά μας βοηθούν να καταλάβουμε αυτό που αποκομίζουμε από τους άλλους για τη μάθηση των ενηλίκων.

Κίνητρο για μάθηση

Οι ενήλικοι μαθητές δεν μπορούν να απειληθούν, να υποχρεωθούν ή να ξεγελαστούν ώστε να μάθουν κάτι καινούριο. Οι ενήλικες μπορούν να μπουν σε τάξη μέσα σε μια αίθουσα αλλά δεν μπορούν να υποχρεωθούν να μάθουν. Αν και οι εκπαιδευτές συχνά έρχονται αντιμέτωποι με ενήλικες οι οποίοι έχουν σταλεί για εκπαίδευση υπάρχουν κάποιες πληροφορίες που μπορούν να συγκεντρωθούν από την έρευνα σε ενήλικες οι οποίοι επιζητούν από μόνοι τους μια δομημένη μαθησιακή εμπειρία.

1. Οι ενήλικες επιζητούν μια μαθησιακή εμπειρία για να ανταπεξέλθουν σε συγκεκριμένα γεγονότα που προκαλούν αλλαγή στη ζωή τους π.χ. ένας γάμος, ένα διαζύγιο, μια νέα δουλειά, μια προαγωγή, μια απόλυση, η συνταξιοδότηση, η απώλεια ενός αγαπημένου προσώπου, η μετακόμιση σε μια καινούρια πόλη.

2. Όσα περισσότερα τέτοια γεγονότα αντιμετωπίσει ένα ενήλικας, τόσο πιο πιθανό θα είναι να αναζητήσει ευκαιρίες μάθησης. Όπως αυξάνεται το άγχος καθώς τέτοια γεγονότα συσσωρεύονται, έτσι αυξάνεται και το κίνητρο να ανταπεξέλθει στην αλλαγή μέσω μιας μαθησιακής εμπειρίας. Επειδή οι άνθρωποι οι οποίοι συχνότερα επιζητούν ευκαιρίες μάθησης είναι άνθρωποι που έχουν μορφωθεί για πολλά χρόνια, είναι λογικό να υποθέσουμε ότι για πολλούς από μας η μάθηση είναι μια ανταπόκριση σε σημαντικές αλλαγές.

3. Οι μαθησιακές εμπειρίες που ψάχνουν οι ενήλικες σχετίζονται άμεσα τουλάχιστον κατά τη δική τους αντίληψη, με τα γεγονότα εκείνα τα οποία προκάλεσαν την αναζήτηση. Έτσι αν το 80% της αλλαγής έχει σχέση με τη δουλειά, τότε το 80% των μαθησιακών εμπειριών πρέπει να σχετίζεται με τη δουλειά.

4. Οι ενήλικες είναι γενικά πρόθυμοι να εμπλακούν σε μαθησιακές εμπειρίες πριν, μετά, ή ακόμη και κατά τη διάρκεια του γεγονότος που προκαλεί αλλαγή στη ζωή τους. Μόλις πεισθούν ότι η αλλαγή είναι οριστική, οι ενήλικες θα εμπλακούν σε οποιαδήποτε μαθησιακή εμπειρία η οποία υπόσχεται να τους βοηθήσει να ανταποκριθούν στη μετάβαση.

5. Αν και έχει βρεθεί ότι οι ενήλικες μαθαίνουν για διάφορους λόγους (π.χ. εργασιακή πρόοδος, ευχαρίστηση, αγάπη για μάθηση κλπ), είναι εξίσου αλήθεια ότι για τους περισσότερους η μάθηση δεν αποτελεί ανταμοιβή από μόνη της. Οι ενήλικες που κινητοποιούνται για να αναζητήσουν μια μαθησιακή εμπειρία το κάνουν πρωταρχικά σε ποσοστό 80% - 90% επειδή θέλουν να χρησιμοποιήσουν τη δεξιότητα ή τη γνώση που αναζητείται. Η μάθηση δεν είναι ο σκοπός αλλά το μέσο για την επίτευξη ενός σκοπού.

6. Η ενίσχυση και η διατήρηση της αίσθησης της αυτοεκτίμησης και της ευχαρίστησης είναι δευτερεύοντα κίνητρα για τη συμμετοχή σε μια μαθησιακή εμπειρία. Η απόκτηση μιας νέας δεξιότητας ή η διεύρυνση και ο εμπλουτισμός των υπαρχόντων γνώσεων μπορούν να αποτελέσουν κίνητρα ανάλογα με τις προσωπικές αντιλήψεις του ατόμου.

Αυτοί που συνέβαλαν περισσότερο στις γνώσεις μας για την κινητοποίηση των ενηλίκων για μάθηση είναι οι Allen Tough, Carol Aslanian, Henry Brickell, Kjell Rubenson και Harry L. Miller. Μια συνέπεια των ευρημάτων τους για τον εκπαιδευτή είναι ότι φαίνεται να υπάρχουν στιγμές στις ζωές ενηλίκων κατά τις οποίες είναι πιο δεκτικοί στη διδασκαλία. Η ύπαρξή τους επηρεάζει το σχεδιασμό και τον προγραμματισμό της εκπαίδευσης. Όπως συμπεραίνει μια πρόσφατη μελέτη από την ομάδα ανάπτυξης της διεύθυνσης μιας μεγάλης κατασκευαστικής εταιρίας «οι επιστάτες και οι διευθυντές που πρόσφατα πήραν προαγωγή πρέπει να εκπαιδεύονται όσο το δυνατόν ταυτόχρονα με τις προαγωγές τους και τις αλλαγές των ευθυνών τους. Όσο περισσότερο καθυστερεί τέτοιου είδους εκπαίδευση, τόσο λιγότερη επίδραση φαίνεται να έχει στην επαγγελματική τους απόδοση».

Ο σχεδιασμός της ύλης

Μια αναπτυσσόμενη ιδέα βασιζόμενη σε έρευνα η οποία είναι πιθανό να έχει επίδραση στην άποψη και την πρακτική μας για την εκπαίδευση των ενηλίκων είναι η έννοια της ρευστής σε αντίθεση με την αποκρυσταλλωμένη ευφυΐα. Η έρευνα του R.B. Catell πάνω στην δια βίου πνευματική ανάπτυξη υποστηρίζει ότι υπάρχουν δυο διαφορετικά είδη ευφυΐας τα οποία δείχνουν δυο διαφορετικούς τρόπους ανάπτυξης που σχετίζονται με την ηλικία αλλά λειτουργούν συμπληρωματικά. Η ρευστή ευφυΐα είναι αυτό που κάποτε ονομάζαμε έμφυτη ευφυΐα και έχει να κάνει με την ικανότητα αποθήκευσης μιας σειράς αριθμών στη βραχυπρόθεσμη μνήμη, με την ικανότητα γρήγορης αντίδρασης, με το να διακρίνουμε τις σχέσεις των πραγμάτων μέσα στο χώρο και το να συλλογιζόμαστε αφηρημένες έννοιες. Η αποκρυσταλλωμένη ευφυΐα είναι εκείνο το κομμάτι της πνευματικής λειτουργίας το οποίο πάντα θεωρούσαμε ότι είναι προϊόν της απόκτησης γνώσεων και εμπειριών. Σχετίζεται με το λεξιλόγιο, τις γενικές πληροφορίες, τις εννοιολογικές γνώσεις, την κρίση και το συλλογισμό συγκεκριμένων εννοιών.

Ιστορικά, πολλές κοινωνίες έχουν εξισώσει τη νεότητα με την ικανότητα της ακόρεστης απόκτησης πληροφοριών και την ηλικία με την ικανότητα της συνετής χρήσης τους. Η έρευνα του Catell υποστηρίζει ότι αυτό ισχύει- ότι η σοφία είναι στην πραγματικότητα μια ξεχωριστή πνευματική λειτουργία η οποία αναπτύσσεται καθώς μεγαλώνουμε πράγμα το οποίο έχει ορισμένες συνέπειες για την ανάπτυξη της ύλης που θα ανταποκρίνεται στη διπλή έννοια της ευφυΐας.

7. Οι ενήλικες μαθητές έχουν την τάση να ενδιαφέρονται και να γοητεύονται από ερευνητικά μαθήματα αλλά να προτιμούν μαθήματα που μελετούν μια έννοια και μια θεωρία που εστιάζουν στην εφαρμογή της έννοιας αυτής σε σχετικά προβλήματα. Αυτή η τάση αυξάνεται με την ηλικία.

8. Οι ενήλικες χρειάζεται να μπορούν να ενσωματώσουν νέες ιδέες σε αυτά που ήδη ξέρουν για να συγκρατήσουν και να χρησιμοποιήσουν τις νέες πληροφορίες.

9. Οι πληροφορίες που έρχονται σε σύγκρουση με αυτό που ήδη θεωρείται αληθές και ως εκ τούτου υποχρεώνουν να γίνει μια επαναξιολόγηση του παλιού υλικού, αφομοιώνονται πιο αργά.

10. Οι πληροφορίες που ελάχιστα συμπίπτουν με τις ήδη υπάρχουσες γνώσεις αφομοιώνονται επίσης πιο αργά.

11. Τα γρήγορα, πολύπλοκα ή ασυνήθιστα μαθησιακά καθήκοντα εμποδίζουν τη μάθηση των εννοιών ή των δεδομένων που έχουν ως σκοπό να διδάξουν ή να επεξηγήσουν.

12. Οι ενήλικες έχουν την τάση να αντισταθμίζουν το ότι είναι πιο αργοί σε κάποια ψυχοκινητικά μαθησιακά καθήκοντα με το να είναι πιο ακριβείς και με το να κάνουν λιγότερες δοκιμές.

13. Οι ενήλικες έχουν την τάση να παίρνουν τα λάθη τους προσωπικά και είναι πιθανό αυτά να επηρεάσουν την αυτοεκτίμησή τους. Γι’ αυτό κλίνουν να εφαρμόζουν δοκιμασμένες λύσεις και να παίρνουν λιγότερα ρίσκα. Υπάρχουν ακόμη ενδείξεις ότι οι ενήλικες παρερμηνεύουν τη ανατροφοδότηση και εσφαλμένα θεωρούν τα λάθη τους ως θετική επιβεβαίωση.

Η Dr Patricia Cross, συγγραφέας του βιβλίου «οι ενήλικες ως μαθητές» βλέπει τέσσερις συνολικά συνέπειες για το σχεδιασμό της ύλης στο έργο του Catell. Καταρχήν, η παρουσία των καινούριων πληροφοριών πρέπει να έχει νόημα και να συμπεριλαμβάνει βοηθήματα τα οποία διευκολύνουν το μαθητή να τις οργανώσει και να τις συσχετίσει με πληροφορίες που έχουν αποκτηθεί προηγούμενα. Δεύτερον, οι πληροφορίες πρέπει να παρουσιαστούν σε τέτοιο ρυθμό που να επιτρέπει την πλήρη αφομοίωσή τους. Τρίτον, η παρουσίαση μια έννοιας τη φορά και η ελαχιστοποίηση των νοητικών απαιτήσεων που συναγωνίζονται η μια την άλλη πρέπει να βοηθήσουν στην κατανόηση. Τέλος, η συχνή σύνοψη θα πρέπει να διευκολύνει τη συγκράτηση και την ανάκληση των πληροφοριών.

Μια δεύτερη άποψη που επηρεάζει το σχεδιασμό της ύλης είναι η έννοια των σταδίων ανάπτυξης. Ο Jean Piagget, ο Lawrence Kohlbeg και άλλοι θεώρησαν ότι τα παιδιά διέρχονται μέσα από φάσεις και στάδια για κάποιο διάστημα. Πρόσφατα, χάρης στους Gail Sheehy, Roger Goul, Daniel Levinson και άλλους αναγνωρίσαμε ότι υπάρχουν στάδια ανάπτυξης και για τους ενήλικες. Όχι μόνο αλλάζουν συνεχώς οι ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των ενηλίκων αλλά και οι αξίες τους συνεχίζουν να εξελίσσονται και να αλλάζουν. Γι’ αυτή τη γνώση μπορούμε να ευχαριστήσουμε τον Clare N. Graves και το πρωτοποριακό έργο του για την ανάλυση των αξιών.

14. Ο σχεδιαστής της ύλης πρέπει να γνωρίζει αν οι νέες έννοιες και ιδέες συμφωνούν ή συγκρούονται με το μαθητή και τις οργανωτικές του αξίες. Όπως έμαθαν οι εκπαιδευτές της ΑΤ&Τ, η μετατόπιση από τη φιλοσοφία της εξυπηρέτησης στη φιλοσοφία της πώλησης απαιτεί κάτι περισσότερο από μια αλλαγή σε λέξεις και τίτλους. Απαιτεί μια αλλαγή στον τρόπο σκέψης και αξιολόγησης.

15. Τα προγράμματα χρειάζεται να σχεδιάζονται έτσι ώστε να δέχονται απόψεις από ανθρώπους που βρίσκονται σε διαφορετικά στάδια ζωής και με διαφορετικές ομάδες αξιών.

16. Μια έννοια χρειάζεται να εξηγείται από περισσότερα από ένα σύνολο αξιών και να έχει απήχηση σε παραπάνω από ένα στάδιο ανάπτυξης.

Ένα τελευταίο σύνολο κατευθύνσεων για το σχεδιασμό της ύλης προκύπτει από την έρευνα των μέσων μάθησης που προτιμώνται. Οι ερευνητές εδώ και χρόνια ρωτούν τους μαθητές αν προτιμούν να μάθουν μέσω ενός βιβλίου, μιας ταινίας, μιας εμπειρίας ή ενός άλλου προσώπου. Αν και υπάρχουν περιορισμοί όσον αφορά την αξία των δεδομένων αυτού του είδους, αρκετά από αυτά συλλέγονται για να βοηθήσουν στην προσπάθεια σχεδιασμού.

17. Οι ενήλικες προτιμούν εργασίες που να τις κατευθύνουν και να τις σχεδιάζουν ατομικά σε αναλογία 7 προς 1 σε σχέση με ομαδικές μαθησιακές εμπειρίες στις οποίες θα κατευθύνονται από κάποιον επαγγελματία. Επιπλέον, ο ενήλικας μαθητής συχνά επιλέγει πάνω από ένα μέσο για το σχεδιασμό. Το διάβασμα και η συνομιλία με ένα συνομήλικο που έχει προσόντα παραθέτονται ως καλές πηγές. Η επιθυμία ελέγχου του ρυθμού και του χρόνου έναρξης και λήξης επηρεάζει πολύ την προτίμηση για αυτοκατευθυνόμενη μάθηση.

18. Τα υλικά μέσα όπως τα βιβλία, η καθοδήγηση μέσω υπολογιστή και η τηλεόραση έχουν γίνει δημοφιλή πρόσφατα. Μια έρευνα αποκάλυψε ότι επηρεάζουν τον τρόπο που ενήλικες σχεδιάζουν τις αυτοκατευθυνόμενες εργασίες.

19. Άσχετα με τα μέσα, προτιμάται ο προσανατολισμός του περιεχομένου να παρέχει άμεση γνώση του τρόπου με τον οποίο γίνεται κάτι. Το 80% των ενηλίκων που ρωτήθηκε σε μια έρευνα ανέφεραν την αναγκαιότητα των εφαρμογών και των πληροφοριών για το πώς γίνεται κάτι ως το πρωταρχικό κίνητρο για την ανάληψη μιας εργασίας.

20. Η αυτοκατευθυνόμενη μάθηση δε σημαίνει απομόνωση. Στην πραγματικότητα μελέτες αυτοκατευθυνόμενης μάθησης δείχνουν ότι σε τέτοιου είδους εργασίες εμπλέκονται κατά μέσο όρο δέκα άλλοι άνθρωποι ως πηγές, οδηγοί ή εμψυχωτές. Η ανικανότητα ή η ανεπάρκεια αυτών των ανθρώπων συχνά αποτελεί μεγάλη απογοήτευση. Αλλά ακόμη και για τον αυτοδίδακτο ή αυτοκατευθυνόμενο μαθητή οι διαλέξεις και τα σύντομα σεμινάρια αξιολογούνται θετικά, ιδιαίτερα όταν αυτά του δίνουν άμεση πρόσβαση σε έναν ειδικό.

Προφανώς ο ενήλικας μαθητής είναι ένα άτομο που το ενδιαφέρει η αποδοτικότητα. Ο Allan Tough υποστηρίζει ότι η τυπική ερώτηση που κάνει ο ενήλικας είναι: «Ποιος είναι ο φθηνότερος, ευκολότερος και γρηγορότερος τρόπος για να μάθω να κάνω κάτι» και έπειτα προχωρά ανεξάρτητα στη διαδρομή που ο ίδιος έχει καθορίσει για τον εαυτό του. Μια προφανής συμβουλή για τον εκπαιδευτή είναι ότι ο ενήλικας εκπαιδευόμενος πρέπει να έχει κάποια βοήθεια στη διαμόρφωση της ύλης του προγράμματος.

Μέσα στην αίθουσα

Φαίνεται ότι γνωρίζουμε ελάχιστα για το πώς να βοηθήσουμε τον ενήλικα να μεγιστοποιήσει την εμπειρία του στην τάξη. Υπάρχουν άριστοι εκπαιδευτές στον τομέα μας που με χαρά μας δίνουν συμβουλές και μας διδάσκουν τεχνάσματα αλλά όπως παρατήρησε ο Marshall Mc Luban «δεν ξέρουμε ποιος ανακάλυψε το νερό αλλά μπορούμε να είμαστε σίγουροι ότι δεν ήταν τα ψάρια». Με άλλα λόγια ο άριστος εκπαιδευτής είναι συχνά κακός κριτής του πώς γίνεται κανείς άριστος. Σίγουρα υπάρχουν τόμοι απόψεων και προτάσεων αλλά γενικά στηρίζονται περισσότερο στη θεωρία παρά σε ισχυρά δεδομένα. Κάποια από τα ισχυρότερα δεδομένα προέρχονται από έρευνες για το τι απωθεί τους ενήλικες στην τάξη. Παρομοίως υπάρχει και αναπτυσσόμενο υλικό για το τι συμβάλλει σε μια καλή ή κακή συνάντηση που έχει συνέπειες στην εκπαίδευση.

21. Το μαθησιακό περιβάλλον πρέπει να είναι σωστά εξοπλισμένο και ευχάριστο. Οι ενήλικες αναφέρουν ότι οι μακροσκελείς διαλέξεις, ο χρόνος καθήλωσης στην καρέκλα και η απουσία ευκαιριών πρακτικής εξάσκησης προκαλούν εκνευρισμό.

22. Οι ενήλικες έχουν να χάσουν κάτι υπαρκτό στην τάξη. Η αυτοεκτίμηση και ο εγωισμός τους διακυβεύονται όταν τους ζητείται να δοκιμάσουν μια καινούρια συμπεριφορά μπροστά στους συμμαθητές τους. Οι κακές εμπειρίες από την παραδοσιακή εκπαίδευση, τα συναισθήματα απέναντι στη αυθεντία του δασκάλου και ο προβληματισμός για γεγονότα έξω από την τάξη επηρεάζουν την εμπειρία μέσα σε αυτή. Αυτοί και άλλοι παράγοντες μεταφέρονται στην τάξη.

23. Οι ενήλικες έχουν προσδοκίες και είναι σημαντικό να αφιερώσουμε χρόνο για να τις διευκρινίσουμε και να τις διατυπώσουμε πριν φτάσουμε στο περιεχόμενο. Και οι εκπαιδευόμενοι αλλά και ο εκπαιδευτής χρειάζεται να διατυπώσουν τις προσδοκίες τους. Όταν αυτές διαφέρουν, το πρόβλημα πρέπει να αναγνωρίζεται και να διαπραγματεύεται η επίλυσή του. Σε κάθε περίπτωση, ο εκπαιδευτής μπορεί ν’ αναλάβει την ευθύνη μόνο για τις δικές του προσδοκίες και όχι γι αυτές των εκπαιδευομένων.

24. Οι ενήλικες φέρουν μεγάλη εμπειρία ζωής μέσα στη τάξη, ένα πολύτιμο βοήθημα που πρέπει να αναγνωριστεί και να χρησιμοποιηθεί. Οι ενήλικες μπορούν να μάθουν πολλά πράγματα και σωστά μέσα από το διάλογο με συνομηλίκους τους τους οποίους σέβονται.

25. Οι εκπαιδευτές που έχουν την τάση να αγορεύουν παρά να διευκολύνουν, μπορούν να ελέγξουν αυτήν την τάση ή να την αντισταθμίσουν εστιάζοντας στη χρήση ανοιχτών ερωτημάτων για να εξάγουν τη σχετική γνώση και εμπειρία του εκπαιδευόμενου.

26. Οι καινούριες γνώσεις πρέπει να ενσωματωθούν με τις προηγούμενες· αυτό σημαίνει την ενεργή συμμετοχή του μαθητή. Εφόσον μόνο οι μαθητές μπορούν να μας πουν πώς το καινούριο ταιριάζει ή όχι με το παλιό, πρέπει να τους ρωτήσουμε. Όπως ο μαθητής εξαρτάται από μας για να του παρέχουμε επιβεβαίωση στην εξάσκηση των δεξιοτήτων, έτσι κι εμείς εξαρτώμαστε από το μαθητή για ανατροφοδότηση γενικά με την ύλη και την απόδοσή μας μέσα στη τάξη.

27. Το κλειδί στο ρόλο του εκπαιδευτή είναι ο έλεγχος. Πρέπει να εξισορροπήσει την παρουσίαση του νέου υλικού, τη συζήτηση, την ανταλλαγή των εμπειριών των εκπαιδευομένων και το χρόνο. Φαίνεται ότι είμαστε ικανότεροι να επιβάλλουμε τον έλεγχο όταν ρισκάρουμε να παραιτηθούμε από αυτόν. Όταν παραμερίσουμε τον εγωισμό μας και πνίγουμε την τάση να απειλούμαστε από την πρόκληση των σχεδίων και των μεθόδων μας, αποκτούμε το είδος του ελέγχου που φαίνεται να είναι αναγκαίος για να επιτύχουμε τη μάθηση των ενηλίκων.

28. Ο εκπαιδευτής πρέπει να προστατέψει την άποψη της μειοψηφίας, να διατηρήσει τις διαφωνίες σε ένα πολιτισμένο επίπεδο, να συνδέσει διάφορες απόψεις και ιδέες και να υπενθυμίζει συνέχεια στην ομάδα την ποικιλία των πιθανών λύσεων. Ο εκπαιδευτής λειτουργεί ως συνήγορος και περισσότερο ως συντονιστής.

29. Η ενσωμάτωση των καινούριων γνώσεων και δεξιοτήτων απαιτεί χρόνο και συγκεντρωμένη προσπάθεια. Η εργασία πάνω σε εφαρμογές με σκοπό την αντιμετώπιση συγκεκριμένων προβλημάτων της δουλειάς βοηθάει στη μετάβαση. Σχέδια δράσης, στρατηγικές επεξήγησης και η πρακτική εξάσκηση μετά τη διδασκαλία αυξάνουν την πιθανότητα της μετάβασης. Η συμμετοχή του επιτηρητή του εκπαιδευόμενου σε δραστηριότητες πριν και μετά το μάθημα βοηθά και στη συγκέντρωση μέσα στη τάξη και στη μετάβαση.

30. Οι μαθησιακές και διδακτικές θεωρίες λειτουργούν καλύτερα ως πηγές. Οι τέσσερις επικρατέστερες θεωρίες – ουμανιστική, μπιχεβιοριστική, γνωστική και εξελικτική- προσφέρουν πολύτιμη καθοδήγηση όταν συνδυαστούν με το κατάλληλο μαθησιακό καθήκον. Η εκπαίδευση για την απόκτηση μιας δεξιότητας μπορεί να αντλήσει πολλά από την μπιχεβιοριστική προσέγγιση για παράδειγμα, ενώ μαθήματα που έχουν ως επίκεντρο την προσωπική ανάπτυξη του μαθητή φαίνεται να αντλούν από τις ουμανιστικές ιδέες. Ο εκπαιδευτής των ενηλίκων χρειάζεται να υιοθετήσει μια επιλεκτική παρά μια μονόπλευρη προσέγγιση απέναντι στις αναπτυσσόμενες στρατηγικές και διαδικασίες.

Αρχές μάθησης ενηλίκων
Αυτό που στην ουσία πρέπει να καθορίζει την παιδαγωγική πρακτική στην υλοποίηση του προγράμματος, είναι το ότι απευθύνεται σε ενήλικες, γεγονός που θα πρέπει να μας αποστασιοποιήσει από τις κλασικές τυπικές μορφές εκπαίδευσης (σχολικό σύστημα )

Είναι φανερό ότι η εκπαίδευση ενηλίκων διαφοροποιείται από την προσέγγιση του τυπικού ‘’σχολικού‘’ εκπαιδευτικού συστήματος, συνδέοντας απόλυτα τις γνώσεις με τις σύγχρονες και καθημερινές ανάγκες του ενήλικα εκπαιδευόμενου.

Με δεδομένο ότι ο ενήλικας

· Προσλαμβάνει τη γνώση διαφορετικά από ένα παιδί σχολικής ηλικίας,

· Είναι ολοκληρωμένη προσωπικότητα,

· Προσδιορίζεται από κίνητρα, στάσεις, απόψεις, αντιλήψεις, πνευματικές και συναισθηματικές ικανότητες,

· Έχει σημαντικές εμπειρίες ζωής και εκπαιδευτικών διαδικασιών,

πρέπει η εκπαιδευτική διεργασία να κινείται μέσα στο πλαίσιο των πέντε αρχών μάθησης ενηλίκων.
1. Η σκέψη συνδέεται με την δράση

Η αρχή αυτή προσδιορίζει την απαιτούμενη σύνδεση που πρέπει να συντελείται ανάμεσα στη θεωρητική διερεύνηση και την εμπειρική μάθηση δηλαδή ανάμεσα στη θεωρία και στη πράξη. Ο συνδυασμός των δυο αυτών μορφών μάθησης αποτυπώνεται στο «κύκλο της μάθησης» 

σχ. 1*

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



* Το σχήμα και η ανάλυση που ακολουθεί βασίζονται στο βιβλίο The Open Learning Handbook (Race Ph., 1989).

Στάδιο 1: Το άτομο, βασιζόμενο στις γνώσεις και εμπειρίες του και έχοντας να αντιμετωπίσει νέα προβλήματα, προετοιμάζεται να πάρει αποφάσεις, επιθυμεί να δράσει, να εφαρμόσει στην πράξη όσα έχει μάθει.

Στάδιο 2: Το άτομο δρα, αντιμετωπίζει πραγματικές καταστάσεις, αποκτά νέες εμπειρίες.

Στάδιο 3: Οι εμπειρίες που αποκτήθηκαν εξετάζονται (παρατηρούνται) προσεκτικά μέσα από ποικίλες οπτικές γωνίες. Γίνεται επεξεργασία (αξιολόγηση) των αποτελεσμάτων της δράσης, κατανοείται η σημασία τους, εξάγονται συμπεράσματα.

Στάδιο 4: Οι παρατηρήσεις και τα συμπεράσματα υπόκεινται σε συστηματική νοητική επεξεργασία. Οι αποκτηθείσες εμπειρίες ταξινομούνται, συνδέονται με επιστημονικά δεδομένα, με θεωρητικές προσεγγίσεις, με κατακτημένα συστήματα γνώσεων. Αντλούνται γενικές αρχές, διαμορφώνονται κανόνες δράσης. Το άτομο στο στάδιο αυτό αισθάνεται ικανό να δράσει πιο αποτελεσματικά και καταστρώνει νέους προγραμματισμούς.

1. Επίκεντρο της εκπαιδευτικής διεργασίας είναι οι διδασκόμενοι.

Ο ενήλικας συμμετέχει σ’ αυτήν και μαθαίνει ότι του είναι χρήσιμο για να καλύψει πραγματικές του ανάγκες σε όποια χρονική περίοδο επιλέγει ο ίδιος. Κατά συνέπεια η διεργασία της μάθησης πρέπει να ξεκινά από το διδασκόμενο.

3. Ευρετική πορεία προς τη γνώση.

Ο ενήλικας ανακαλύπτει την γνώση χρησιμοποιώντας τις εμπειρίες του μέσα από αλληλεπίδραση του ως διδασκόμενος με την προς μάθηση «ύλη». Συνδιαλέγεται με την «ύλη» επιτυγχάνοντας την ενεργητική πρόσβασή του σ’ αυτή.

4. Κριτικός τρόπος σκέψης.

Με βάση τα προαναφερόμενα ο ενήλικας δεν επιδεικνύει ενδιαφέρον σε μια «κλειστή» διεργασία μάθησης όπου καλείται να αφομοιώσει ένα σύνολο προκαθορισμένων γνώσεων. Αντίθετα επιζητά την συμμετοχή του σε μια «ανοιχτή» διεργασία όπου η γνώση υπόκειται σε κριτικό έλεγχο για την ορθότητά της. Έτσι η «ανοιχτή» μορφή μάθησης είναι συνυφασμένη με τον κριτικό τρόπο σκέψης δηλαδή με την αναζήτηση των αιτιών, την πολλαπλότητα των διερευνήσεων την επαναδιαπραγμάτευση των απόψεων.

5. Αμφίδρομες σχέσεις διδασκόντων –διδασκομένων.

Ο ενήλικας μαθαίνει μέσα από αμφίδρομες σχέσεις με τον διδάσκοντα αφού δεν κατακτά μόνο γνώση αλλά παράγει και γνώση. Η σχέση αυτή βασίζεται στην ειλικρίνεια και στην ανοικτότητα. Μέσα από αυτή εκπαιδευτής και εκπαιδευόμενος μαθαίνουν ο ένας από τον άλλο και απελευθερώνονται και λυτρώνονται από το δίδυμο υποδούλωσης της σιωπής και του μονόλογου (P. Freire). Έτσι αυτή η αλληλεπίδραση αποτελεί ουσιώδες ανατροφοδοτικό στοιχείο ολόκληρου του κύκλου της μάθησης.
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